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“Calismadan, yorulmadan ve liretmeden, rahat
yasamak isteyen toplumlar; evvela haysiyetlerini,
sonra hiurriyetlerini daha sonra da istiklal ve
istikballerini kaybetmeye mahkumdurlar.”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénrez bu safaklarda ylzen al sancak;
Soénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kuikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglair enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmisg canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek gegme, tani:
Dusgun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, stiheda!l
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir rih- i mucerret gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, har yasamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



SUNUS

Giintimuzde egitim anlayisi, ¢cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazand1 ve dinamizm,
yaraticilik, arastirma, tiretkenlik 6n plana cikti. Bilgi cagimin yasandig giiniimiizde egitim sistemimizde temel amag
ogrencilerimize mevcut bilgiyi aktarmaktan ¢ok, bilgiye ulasma becerilerini kazandirmak olmalidir. Bilimsellik ve
gercekgilik, yaraticilik ve yenilikgilik degerlerini ilke edinerek; tilkesine, topluma ve tiim insanliga baglilik duygusu
gelismis bireyler yetistirmek en onemli amacimizdir. Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul
programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik ¢alisma plan1 dogrultusunda calismalar
etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar1 ortak paylasim alaninda birlestirmemiz birinci hedefimizdir. Okulumuzun
fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini dikkate alinarak vizyonumuz ve misyonumuz, paylastigimiz ilke ve
degerlerimiz ile amag, hedef ve performans alanlarimiz ortaya konulmustur Bu ¢alismalarimizla 6grencilerimizin

bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini artiracagina dolayisiyla okul basarisini artiracagina inancimiz tamdir.

Bu dogrultuda onceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek, kaynaklarini
etkin bicimde kullanabilmek i¢in somut hedeflere dayal: uzun dénemli planlama ¢alismalarini baslamis ve yogun bir

calisma temposuyla stratejik plamimiz giincellenmistir.

Stratejik planimizda belirledigimiz amag ve hedeflere ulasma durumumuz her yil kontrol edilecektir. Degisen
durumlar goz oniine alinarak amag ve hedeflerimize ulasmak igin yeni faaliyetler belirlenecektir. Mehmet Akif
ERSOY Anadolu Lisesi olarak; genelde egitim o6gretim 6zelde akademik egitim olmak tizere diinyadaki ve
tilkemizdeki gelismeler 1s1¢1nda ontimiizdeki yillarimiz ile ilgili amag ve hedeflerimizi belirledigimiz 2024-2028
giincellenen stratejik planimizin okulumuzun basari ve kalitesini daha yiiksege tasiyacagi inanci ile okulumuz idare,
Ogretmen, 6grenci, veli ve biitiin personelinin, biiyiik, dinamik ve giivenilir bir ailenin mensubu olduklar1 bilinci ve

sevkiyle calismalari sonucunda basarili olacagimiza inantyorum.
Emegi gecenlere tesekkiir eder, hayirli olmasini dilerim.

Okul Miidiirii
Fatih YALAV



GIRIS

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticli bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir. Kurumlarda stratejik
yonetim anlayisinin geregi uzun-orta ve kisa vadeli planlama yapmalar: bir zorunluluk haline
gelmistir.
Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar: da 6ntimiize sererek kendini gostermektedir. Giglii
ekonomik ve sosyal yapi, gticlii bir tilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazlig: da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir.
Bakanligimizin yayimladig: takvim gercevesinde 01 Ocak 2024 tarihinde baslayacak ve 31 Aralik

2028 tarihinde sona erecek olan stratejik planimizda;

1- Hazirlama siireci: Ust kurul ve stratejik planlama ekibinin olusumu, izlenen yol, yasal gerceve
ve gerceklestirilen planlama stirecinde yapilan calismalar

2- Durum analizi: Tarihge, yasal dayanaklar, Ust Kurum Politikalari, faaliyet alanlarimiz, paydas
analizi, kurum ici ve ¢evre analizi ile genel sayisal veriler(istatistiki)

3- Gelecege yonelim: Misyon, vizyon, ilke ve degerler, stratejik amaclar, stratejik hedefler,
performans hedef ve gostergeleri ile izlenecek politika ve stratejiler

4- Maliyetlendirme
5- Izleme ve Degerlendirme boliimleri yer almaktadir.

Okulumuza ve ilimizin mesleki egitimine katki saglayacagna inandigimiz bu planin
amacina ulasmasi, belirlenen hedefleri gelistirmek dilegimle planlamaya fikri katilimdan, emegi
gecen herkese tesekkiir ederim.

Mehmet Akif ERSOY Anadolu Lisesi Mudirlugu
Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Fatih YALAV Okul Miidiirii | Talat AYVERDI Mdr. Yrd.
Faruk Cuneyt PALOLU Mdr. Yrd. Giilgin Bektas ERDEM Ogretmen
Orcun Erdem KURSUN Ogretmen Hatice ASLANCI IPEK Ogretmen
Leyla OZER Ogretmen
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ALAN TARAMASI

PAYDAS
ANALIZLERI
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ANALIZLERI
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1- TARIHSEL GELISIM

Okul ve pansiyon binasi 2015 yilinda bitirilmis, Tarim Lisesi olarak agilmis fakat 6grenci
bulamadigindan faaliyete gecmemis, 2017 yilinda imam Hatip Lisesi olarak agilmis yine
ogrenci bulamadigindan faaliyete gegmemis, bina Diyanet’e devredilmis fakat fiziki
sikintilarindan dolay1 tekrar Milli Egitim Bakanligi'na iade edilmistir.

5 yil atil kalan okul ve pansiyon binasi, 11 Mart 2020 yilinda Mehmet Akif Ersoy
Anadolu Lisesi ( Proje ) olarak agilmis, 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda egitime
baslamustir. 2022 yilinda kismi bir onarim geciren okulumuz 2024 yilinda ilk mezunlarmi
verecektir.

2- YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Okulumuz, asagida gosterilen Kanun, Yonetmelik vb. mevzuatlara bagl olarak gorevini
siirdiirmektedir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanma asamasinda; ilgili Kanun, Yonetmelik ve
Yonergeler incelenerek; okulumuzun 4 yillik (2024-2028) stratejik amag, politika ve hedeflerin
belirlenmesinde yararlanilmustir.



5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

5018 Sayil1 Kanunda;, Kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve

benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin Misyon ve Vizyonlarmi olusturmak,
stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmistir.
MADDE 1. Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
mubhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

MADDE 3. “Kamu idarelerinin; Orta ve uzun vadeli amaglarini, ilke ve politikalarmi
(MisyonVizyon-Temel Degerler-SAM-Politikalar,) hedef ve onceliklerini (Stratejik Hedefler),
performans olctitlerini (Gdstergeler-PH-PG), bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarin (maliyetlendirme), iceren plan” olarak tanimlanmuistir.

MADDE 9. Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri

temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.



1739 SAYILI MILLI EGITiM TEMEL KANUNU

MADDE 1 - Bu Kanun, Ttirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler,
egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve
geregleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel
hiiktimleri bir sistem buitiinliigti icinde kapsar.

MADDE 2 - Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin btitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine

bagly; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye calisan, insan haklarmna ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis

bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel dtistinme giticiine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars: sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak, Boylece bir
yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve bitunluk icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortag:
yapmaktir.

MADDE 4. Egitim kurumlari dil, 1k, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese
aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ztimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

MADDE 6. Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlctistinde ve dogrultusunda
cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

MADDE 8. Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanr.

MADDE 9. Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.
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652 KANUN HUKMUNDE KARARNAME

MADDE 1. (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 say1l1 Tevhidi Tedrisat
Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlar1 dogrultusunda
milll egitim hizmetlerini ytirtitmek {tizere, Milli Egitim Bakanhgimin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarimi dtizenlemektir

MADDE 2. (1) Milli Egitim Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,

sosyal ve kiiltiirel nitelikler yontinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarmi tasarlamak, uygulamak,
glincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cercevede yturiitmek ve
denetlemek.

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamalk,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya cikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek
gelistirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin

gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1s51g1nda tasarlamak ve gelistirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,

uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

d) Kiz 6grencilerin, engelli bireylerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katiimini yaygmlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
Ogretim programlarin tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

MADDE 2. Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarimni, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve ytiikselmelerini, ddev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarmi
ve ddeneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler.

MADDE 7. Devlet memurlari, siyasi partiye tiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
ztimrenin yararmi veya zararini hedef tutan bir davramsta bulunamazlar. Goérevlerini yerine
getirirlerken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar;
hi¢bir sekilde siyasi ve ideolojik amach beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere

katilamazlar.

Devlet memurlar1 her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasina ve kanunlarma aykir1 olan, memleketin bagimsizligini ve biittinltigtint
bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin gtivenligini tehlikeye dtistiren herhangi bir faaliyette
bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya

dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.
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3- FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

Tablo 3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANLARI URUN ve HIZMETLER

1.1. Teorik ve uygulamal egitim,

1.2, Miifredatin islenmesi

. - 1.3. |Olgme ve degerlendirme
1. Egitim-Ogretim

1.4. |Yiiksek 6gretime hazirlik

1.5. Mesleki rehberlik, tanitim ve yénlendirme galismalari

1.6. Okul deneyimi,sosyal etkinlik faaliyetleri

Ogrenci islerinin yiiriitiilmesi
* Kayit- Nakil
» Devam-devamsizlik
* Sinif gegme,
» (Ogrenci basar takibi
+ (Odiil/ceza, Onur/Disiplin Kurulu
2.1. +  Ogrenci Meclisi
* Belgeler
* Sinif ders programlari
e Merkezi kayit ve sinav isleri
+  Ogrenim Belgesi, Diploma, Is yeri agma belgelerinin
dizenlenmesi
* Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goris ve onerilere
iliskin islemlerin yurutulmesi

Ogretmen islerinin yiiriitiilmesi
e Derece terfi, 6dil/ceza

* Hizmet igi egitim

2.2, »  Ozlik haklari

» Ogretmen ders programlari
* Atama/yer dedistirme

2. YOonetim ve Denetim . Goérev dagilimi

2.3. |Kurul, ziimre toplantilar

Biitge Isleri
e Gelir/gider
2.4. » Okul aile birligi

* Tasinir mal islemleri

e Satin alma islemleri

* OGYE butge iglemleri
2.5. |Okul-Cevre Iligkileri

Yiyecek/icecek, saglik, giivenlik ve ulasim isleri

* Okul ve gevresinin temizlik galismalari

« Ogrenci ve calisanlar icin alinan giivenlik dnlemleri
e Okul servisi

» Saglikli ve kaliteli kantin hizmetleri

« Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiritilmesi

+ Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi
2.7. » Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip dederlendirilmesi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasi

2.6.




Dogrudan Hizmetler
* Psikolojik danisma
+ Odrenciyi tanima
* Bilgi toplama ve bilgilendirme

3.1.
* Oryantasyon
* Yoneltme ve Yerlestirme
. . . e fzleme hizmetleri
3. Rehberlik Faaliyetleri: » Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilere yénelik
programlamanin yapilmasi ve uygulanmasi
Dolayli Hizmetler
* Okul PDR programini hazirlama
* Anne-babaya rehberlik
3.2. * Cevreile iligkiler
* Arastirma ve dederlendirme hizmetleri
4. Yaygin Egitim 4.1. [Mesleki Agik Ogretim
5.1. |Kullp galismalan
5.2. [Okuma kultdranin gelistiriimesine yonelik calismalar
5.3. |Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel,
kultlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmlarinin saglanmasi
5.4. [Anma ve kutlama programlari
5.6. |Geziler(Universite, sinema, tiyatro, tarihi/turistik mekanlarvb)
. o 5.7. |Seminer, konferans, sdylesiler
5. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel - X
ve Sportif Faaliyetler 5.8. [Tiyatro, piyesler
5.9. [Muzik, Siir dinletileri
5.10 Spor yarismalari(Futbol, voleybol, basketbol, satrang, masa tenisi
) vb.)
5.11. (izcilik etkinlikleri
5.12. |Sosyal yardimlasma galismalari
Ogrenci yeteneklerini degerlendirme calismalari(Fotografcilik,
5.13. X .
afis, gazete-dergi vb.)
5.14. |Zararli maddelerden korunma
6.1. |OGYE galismalari
6.2. |AB projeleri
6. Arastirma, Gelistirme 6.3. [Sosyal projeler
ve Projeler 6.4. [Mezunlarin izlenmesi
6.5. |Ogrenci ve 6gretmenlerin dedisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri igin gerekli isve islemlerin ytratilmesi
Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirlt bakim,
7.1. |onarim ve tadilat islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon
calismalarinin ytritidlmesi
7. Fiziki ve Teknolojik Alt Kurumun tasinir ve taginmazlarina iligkin islemlerin yaratalmesi
Yapi 7.2. |Arag-gerec temini/tahsisi
7.3. |Atolyelerin bakim/onarimi
7.4. |Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji Griinlerinin temini/tahsisi
7.5. |[Engelli bireyler igin dizenlemeler
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ANTALYA Ilcesi: MANAVGAT
Orensehir Mahallesi
§ Cosrafi Konum https://mehmetakifersoyanadol
i u
Adres: Arslanlar Sokak I gk . ulisesi.meb.k12.tr/tema/iletisim.
No:19/A Manavgat (link)*: php
Telefon
Numarasi: Tel. : 561 617 04 44 Faks Numarasi:
e- Posta https://mehmetakifersoyanadol
Adresi: 767157@meb.k12.tr 'Web sayfasi adresi: ulisesi.meb.k12.tr/tema/index.p
hp
furum 767157 Ogretim Sekli Tam Gi
: m Giin
Kodu: gretim Sekli am G
Toplam Calisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020-2021 Sayis * 31

Kiz 121 Kadin 12
Ogrenci Erkek 109 Ogretmen  |Erkek 15
Sayisi: Sayisi

Toplam 230 Toplam 27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 19
. el Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 0

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama |
Miktari £500 Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Unvan*™ Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 15 12 27
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 3 4
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilari 21 13 34

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi Cok Amagcli Saha 2
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari 1

Sube Sayisi Bilgisayar Lab.

Idari Odalarin Alani (m2) [s Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) Miizik Atdlyesi 1

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 11502

Okul Kapali Alan (m2) 2478
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m:) 210
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 7

DIZer (_..oeveveenenenns )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  [Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.s1f 39 30 69
10.smuf 33 36 69
1l.sinif 28 19 47
12.s1mf 21 24 45
*Smif sayisina gore isteni |digi kadar satir eklenebi|.ir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 Yazici Sayisi 5

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 FIBER
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2023 130.697 133.750
2024 72000 114.851

TOPLAM 202.697 248.601




4.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL

OGRETMEN MUODUR

KURULLARI YARDIMCISI
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Ogrenci Anketi Sonuclar

1 -Ogretmenlerimle ihtiyag

= Kesinlikle Katilmiyorum & Katiimryorum
® Kararsizim m Kesinlikle Katihyorum

= Katihyorum

7% 4%

21%

2-Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

ulasabilirim.

m Kesinlikle Katiimiyorum ® Katiimiyorum
w Kararsizim m Kesinlikle Katihyorum

m Katihyorum

9%
9%

40%

19%
23%

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlaniyorum.

E Kesinlikle Katilmiyorum ® Katilmiyorum
I Kararsizim H Kesinlikle Katiiyorum

m Katiliyorum

10%

30% 13%

12%

duydugumda rahatlikla gortisebilirim.
4-Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimize

cevap verilir.

m Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
= Kararsizim

m Kesinlikle Katiliyorum

33% 9% 7%
30%
21%

5-Okulda kendimi iyi hissederim.

® Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum
® Kararsizim

B Kesinlikle Katiliyorum

33% % 6%
21%
35%

6-Okulda 6grencilerle ilgili kararlar alindig1
zaman bizlerin gorisleri alinir.

m Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
u Kararsizim
m Kesinlikle Katiliyorum
19%
) 26%

13% 15%

27%
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7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.

11-Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar (okul
bahgesi vb.) yeterlidir.

m Kesinlikle Katiimiyorum ® Katilmiyorum
1 Kararsizim | Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

32% 5%
15%

13%

8-Derste konuya gore uygun arag ve
gerecler kullanilmaktadir

m Kesiklikle Katilmiyorum ® Katilimiyorum
W Kararsizim m Kesinlikle Katiyorum

= Katihyorum

5% 10%

-14%

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

m Kesinlikle Katiimiyorum ® Katilmiyorum

W Kararsizim W Kesinlikle Katihyorum

21%
.“%

m Katihyorum

10-Okulun ici ve digI temizdir.

® Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum

m Kararsizim m Kesinlikle Katihyorum

= Katiliyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

m Kesiklikle Katiliyorum

3% 7%

34% 13%

43%

12-Okul kantininde satilan malzemeler
kaliteli ve gtivenilirdir

m Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
m Kararsizim

m Kesinlikle Katiliyorum

o 13%
31% > 11%

1% 34%
13-Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve
kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir

m Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
» Kararsizim

m Kesinlikle Katiliyorum

28% 7% 12%
13%

40%
19

Ogretmen Anketi Sonuglari:

[.Okulumuzda alinan kararlar, ¢galisanlarin
katihmiyla alinir.



® Kesinlikle Katiliyorum = Katiollyorum
W Karasizim ®m Katihyorum

= Katilmiyorum

12%

2. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

m Kesinlikle Katilryorum ® Katiiyorum
= Kararsizim ® Kismen Katiliyorum

= Kararsizim

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

u Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
wKararsizim = Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

6%

4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak
gorarum.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
m Karasizim ® Kismen KAtiliyorum

m Katilmiyorum

12%

0%

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

m Kesinlikle Katiyorum = Katiliyorum
m Kararsizim ® Kismen Katiliyorum

m Katiimiyorum

6. Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

m Kesinlikle Katihyorum ® Katihyorum

m Kararsizim ® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
6% 0% 5%
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7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kilttirel faaliyetler diizenlenir.

= Kesinlikle Katiliyorum ® Katihyorum
B Kararsizim B Kismen Katiliyorum

® Kararsizim

12%

8. Okulda dgretmenler arasinda ayrim

= Kesinlikle Katiliyorum ® Katihyorum
B Kararsizim H Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

18%

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde
olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum

® Kararsizim ® Kismen Katiliyorum

= Katithmiyorum

18%

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
Uretilmesini tesvik etmektedir.

m  Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
= Kararsizim m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

0%

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

= Kesinlikle Katiiyorum ® Katilyorum
® Kararsizim ® Kismen Katihyorum

= Katilmiyorum

18% 18%

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

® Kesinlikle Katityorum ® Katihyorum
¥ Kararsizim B Kismen Katiliyorum

= Katilmryorum

18%
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Veli Anketi Sonuglari:

1-Ihtiyag duydugumda okul calisanlartyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

16%

14%

10%

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

B Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiiyorum

W Katilmiyorum

15%

6%
11%

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik

hizmeti alabiliyorum

m Kesinlike Katiliyorum m Katiliyorum
m Kararsizim m Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

15%

7%
4%

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

aliniyor.

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
m Kararsizim ® Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

w Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

14%

6%

6-Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik
onlemleri ahinmaktadir.

= Kesinlikle Katiyorum ® Katiliyorum
= Kararsizim B Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

7% 6%
2%
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
oriislerimiz dikkate alinir.

® Kesinlikle Katihyorum = Katiyorum
m Kararsizim | Kismen Katihyorum

® Katilmiyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile

okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.

® Kesinlikle Katihyorum = Katiyorum

u Kararsizim ® Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum
14%
12%
® Kesinlikle Katilyorum = Katihyorum
u Kararsizim ® Kismen Katiliyorum
® Kararsizim

10%
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10-Okul, teknik arag ve gereg yontinden
yeterli donanima sahiptir.

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum

W Kararsizim M Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

4% 10%
o

6%

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

m  Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
= Kararsizim m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

12-Okulun binasi ve osliger fiziki mekanlar
eterlidir. )

m Kesinlikle Katilyorum ® Katiliyorum
® Kararsizim B Kismen Katilyorum

® Katilmiyorum

6% 6%

16%
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5. KURUM ICi ANALIZ

Kurum ici analiz béliimiinde; okulumuzun tegkilat yapisi, insan kaynaklari, egitim 6gretim
istatistikleri, karar alma islemleri ve siirecleri, teknolojik altyapi ve donamimi, bilgi ve iletisim
teknolojileri, ytriitiilen proje ve faaliyetleri, mali kaynaklar, fiziksel kapasite, kurumsal yapis1 ve
kurum kultiirt analiz edilmistir.

5.1.0RGANIZASYON YAPISI

(Mehmet Akif ERSOY Anadolu Lisesi Organizasyon Semasi)

Miidiir Kurullar
Yardimeilari
Biro Hizmeller i
Hizmetler
Sosyal Ziimre Sif Rehber Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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52. INSAN KAYNAKLARI

Yoneticilere Ait Bilgiler

Egitim Diizeyi 2023 /2024 Egitim - OgretimY1l1

Kisi Sayist %

- |
Yiiksek Lisans 3 % 11

Ogretim Yili Itibari Ile Kurum Yéneticilerinin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Yil -
4-6 Y1l -
7-10 Y1l -
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l 1
21+  iizeri 1

27
Ogretmenlere Ait Bilgiler:

2023/2024 Egitim Og

Bransi

1 Edebiyat
2 Matematik
3 Tarih




Felsefe

Din Kiiltiirii ve Ahlak 0
Bilgisi

TOPLAM

0 0 2 0 2
0 0 2 0 2
0 0 2 0 2
1 0 2 1 1
2 0 2 2 0
- 0 2 0 2
0 0 1 0 1
1 0 2 1 1

| - 1 1 1 -

1 2 1 1

0 0 1 0

[

| 4 2 19 6 12

2023 /2024 Egitim Ogretim Yil1 Itibari Ile Kurumdaki Ogretmenlerinin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi

Onlisans
Lisans
Yiiksek Lisans

Doktora

2023 /2024 Egitim OgretimYil1

Kisi Sayis1

%89

%11

Engelli

Engelli




2023 / 2024 Egitim Ogretim Yih itibari Ile Kurumdaki Rehberlik Hizmetleri le Tlgili Veriler

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri le Ilgili
N . Alan Diizenl Egitim/Payl
Psikolojik| Corcv | Ihtyag | TE;T:nigTr\l/bg;;arll{ye?é;ig
D ! Yapan | Duyulan |Goriisme '
anisman| . . . .
Norm | Lsikolojik | Psikolojik | - Odast
Danisman| Danisman Sayisi . v v . .
Sayisi Sayist Sayist Ogr. |Ogretmen| Veli (Ogretmenlere| Ogrencilere |Velilere
Sayist | Sayist [Sayist | Yonelik Yonelik  [Yonelik
1 - 1 1 230 27 228 2 5 3

5.3. TEKNOLOJIK ALTYAPI

Okulumuzda 24 derslik bulunmaktadir. Dersliklerimiz teknolojik olarak tam donaniml
olup cagin gerekleri ve ihtiyaglarina gore dizayn edilmistir.

Okulumuzda 1 adet tiim donanimlara sahip kiittiphane, 1 adet laboratuvar,1 adet proje odas,
ladet miizik odasi, ladet ¢ok amacli salon bulunmaktadir. Tiim kullanim alanlar1 donanim
acisindan yeterli derecede olup donanim ihtiyaglar: da hizl bir sekilde giderilmektedir.

Okulumuz 64 adet kamera ile 24 saat kontrol altinda olup olas1 durumlara kars: etkili bir

sekilde miidahale edilmektedir.

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda 14 adet akilli tahta kurulmus olup bu konudaki
ogretmen egitimlerimiz buiytik 6lctide tamamlanmistir. Bu konuda hizmet ici egitimler devam
etmekte olup personelimizde bu egitimlere katilmaktadir.
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Arac-Geregler 2023 2024 Thtiyag
Bilgisayar 5 5 2
5 5 -
Yazic1
Tarayic1 - - -
Fotokopi makinesi 1 1 1
Tepegoz - - -
Projeksiyon 1 1 -
Televizyon 2 2 1
Internet baglantist 1 1 -
Fen Laboratuvari 1 1 -
Bilgisayar Laboratuvari - - -
Klima 14 14 -
Fax - - 1
DVD Player - - -
Fotograf makinesi+Video kamera - - 1
Giivenlik Kamerasi - 64 -
Optik Okuyucu - - 2
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 -
Personel e-mail adresi orani %100 %100 %100
Jenerator 1 1 -

30




5.4. MALI KAYNAKLAR

2023 / 2024 Egitim Ogretim Yili itibari ile Kurum Kaynak Tablosu

2023

2024

72.000
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6.1 . PESTLE (POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIiK, LEGAL VE ETIK,
EKOLOJIK FAKTORLER

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki iligkileri artirmakta
ve lilkelerin biiylimesi ve gelismesine dnemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini
kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip
gelecekte diinyanin 6nde gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal
ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve Ogretim sistemlerinden beklentileri de
etkilemekte ve degistirmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim
imkanlarmi gelistirerek geleneksel egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve Ogretimde
kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin unsurlarini giiclii bir sekilde etkilemektedir.
Egitim ve ogretimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun 1iyilestirilmesi amaciyla
yeni teknolojilerin egitim ve oOgretim ortamlarina transferi hayati onem tasimaktadir.
Gilintimiizde ekonomik ve siyasi gii¢ dengeleri degismektedir. Yakin gelecekte, gen¢ niifusa
sahip gelismekte olan iilkeler, yasli niifuslu iilkelere oranla is giicii agisindan avantajli konumda
olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine doniik egitim-sanayi is birligi
politikalarim1  giiclendirdigi takdirde iginde bulundugu demografik firsat penceresinden

faydalanma imkanina sahiptir.

Politik, Ekonomik, Sosyal Teknolojik, Legal ve Ekolojik analizimiz durum analiz raporunda

bulunmaktadir.
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6.2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yilikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ergevede MEB
2019-2023 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlanilmustir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Bakanligin durum analizi

kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri temel {ist politika
belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik

plan iliskisinin kurulmasi amaciyla tist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2024 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Orta Vadeli Mali Planlar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)
2019 Y1l Cumhurbagkanligr Yillik Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)
Programi
Cumhurbaskanlhig1 Yiiz Giinliik Icraat Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)
Programi
Milli Egitim Bakanlig1 2024 Egitim Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
Programi
MEB 2015-2019 Stratejik Plani Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2024)
Milli Egitim Sura Kararlar Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Milli Egitim Kalite Cergevesi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarm Egitim ve Turkiye ile
Ilgili Raporlari
Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2024)
Raporlari
Avrupa 2020 Stratejisi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1. Yatililik ve bursluluk imkanlar:

2. Universiteye 6grenci kazandirmaya yénelik calismalarin olmasi.

3. Okulumuzda test, kurs ve etiit programlarmnin uygulanmasi.

4. Mesleki yeterlilik konusunda bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi

Calisanlar

1. Okulumuzda ttim branslar da 6gretmenlerin bulunmas:.

2. Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek Lisans ve Doktora calismalarini
onemsemeleri

3. Ttim ¢alisanlarin yenilige ve gelisime acik olmasi

4. Ttiim calisanlarin sosyal faaliyetlere destek vermesi

5. Calisanlarin 6grenci odakl1 olmasi

6. Tum calisanlarin karar alma siirecine katki saglamasi ve uygulamaya hizli gecilmesi

Veliler

1. Yapilan seminer ve toplantilara veli katilimin ytiksek olmasi
2. Sosyal etkinlik calismalarinda veli katiliminin olmasi

3. Birey takip ve degerlendirme stirecinde veli desteginin saglanmasi

Bina ve
Yerleske

1.0Okullarimizda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
1. Guiglii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

2. Okulumuzun spor ve ¢cok amach konferans salonunun olmasi.

3. Okulumuzda Bilisim Teknolojisi smifinin, rehberlik servisinin, laboratuvarlarin ve
kiitiiphanenin bulunmasi

Donanim

1. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde kullanilmasi
2. Giclu bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

Biitce

1.Okul biitcesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi

'Y Onetim

Stiregleri

1.Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin calismasi

[letisim
Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas1

3.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Midirlagi
yoneticilerine ulagsabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile igbirliginde olunmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler 1 .Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2 .Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
3 .Teknolojik aletlere bagimliligin artis1
4 Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi
Calisanlar 1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan
yapilamamast
Veliler 1 .Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2 .Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3 .Velilerin stirekli egitim 6gretim dist hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi
4 .Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi
Bina ve 1. Bina ulasiminda yasanan ¢evresel sikintilar (yol vb.)
Yerleske
Donanim 1 Okulda bir spor salonunun olmamast
2 Internet erisim kisitliligi
3. Okul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
Biitce 1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan
verilen {icretin yetersiz kalmasi
2. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
Y onetim 1. Personel verimliliginin arttirilmasi
Stiregleri
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Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve O0gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
cOziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylagtiran sosyal yapi

Teknolojik  [Teknoloji aracilifiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri
destekli donilisiim imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat- Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

Y asal olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimiin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik geligmislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik  [Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile Ogrencilerin teknolojik cihazlart kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,
ogretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erigiminin yetersizligi

Mevzuat- Degisen mevzuati uyumlagtirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Yasal

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, ¢evre farkindaliginin azligi
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GELISIM/SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istthdam1 da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel _

Okula Devam/ Devamsizlik .. Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve

. " . Donanim

Bireyler Y 6nlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM
1 [Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu
Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
Sinif tekrar1 ve egitim 0gretim siireclerini tamamlama

AN |A W

Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

RN N B (W

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

i¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢iide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

[s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

NN AW N

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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B(")I:UM II1: MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER
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MISYONUMUZ

Gelecegin lider tilkesi olma yolunda hizla ilerleyen tilkemizi omuzlarinda tasiyabilecek,
duistinebilen, sorumluluk bilinci ve ¢alisma azmi ytiksek, bilgi ve beceriyle donanmus, fedakar,
cesur ve merhamet ytikli fertler yetistiren uluslararasi 6rnek bir kurum olmaktr.

ViZYONUMUZ

Mehmet Akif ERSOY Anadolu Lisesi olarak vizyonumuz, 6grencilerimizi degerlerimiz
dogrultusunda, ilimiz ve tilkemizin gelecegine yon verebilen erdemli nitelikli bireyler yetistiren
egitim -6gretim kurumu olmaktir

TEMEL DEGERLERIMIiZ

-1- Ozgiir diistinceli, kendine giivenen, sorumluluk alabilen, paylasimci, hosgoriilii ve yapici
olmak.
-2- Inovasyona agik olmak.
-3- Tum paydaslarimizla esgiidiimle hareket ederek sinerji yaratmak.
-4- Milli ve manevi degerlere baglilik
-5- Saygi Diirtist ve giivenilirlik
-6- Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
-7- Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik
-8- Siirekli Gelisim Bilimsel Bakis
-9- Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik
-I- Katilmeilik
-10- Coztim odakli ve bilimsel yaklasim

-11- Degisime acik olma ve degisimi yonetme
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma

oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katihm ve tamamlama imkam

sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlar1

artirllacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024
Kayit bolgesindeki
Ogrencilerden okula kayit %100
yaptiranlarin orani
PG.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi kiz
1 Okullagma oramt g:ocukerlmn};kulla?ma %100
orani
14-17 yas kayit bolgesi
okullagma oram %100
PG.1.1. |Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine
2 katilanlarin orani (%) %90
9. Siuf %1
Bir egitim ve 6gretim  |10. Simif %1
doneminde 20 giin ve |11. Simf %1
“PG.1.1.3 iizeri devamsizlik 12. Simif %1
yapan 6grenci oran1 % [Toplam (Genel) %1
'Yabanci 6grenci orant %1
PG.1.1. |Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
4. (Evet: 1 - Hayir:0) 1
Ogrencilerin hayat boyu
0grenme kapsaminda
afllan kurslgra katilim %100
orani
Ogrencilerin hayat boyu
PG.1.1. [Ders disi faaliyetlere |6grenme kapsaminda %100
5. katilim oran1 % acilan kurslari tamamlama
orani
Okul kayit bolgesinde okul
ve mahalle spor
kuh'iplerindefl yararlanan %100
Ogrenci orani
PG.1.1.  [Toplumsal Sorumluluk ve gonilliilitk
6. rogramlarina katilan 68renci oran1 % %100
PG.1.1. |, . .. . .
" Orgiin egitim digina ¢ikan 6grenci sayist %1
PG. Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu %100
1.1.8. tamamlama orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11. Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespitin 1 hear 15/09/2024
calismasi1 yapilacaktir.
112 Devam'smhk‘ yapan Ogrencilerin tespiti ve erkean.i diir Yardimeist 2023"— 2Q24 Ogretim
uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. yil1 siiresince
1.1.3 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zelOgretmenler ve Okul2023 - 2024 Ogretim
" ltoplant1 ve gorlismeler yapilacaktir. Y Onetimi yil1 siiresince
Okulun  engelli  bireylerin  kullaniminin
1.1.4 |kolaylastirilmas1  i¢in  rampa, asansor/lift |[Okul Yonetimi Ogretim y1l1 siiresince
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Halk Egitimi Merkezleriyle isbirligi icerisinde
1.1.5 |kurslar tanitilacak ve Ogrenciler tesvik |Okul Yonetimi Ogretim y1l1 siiresince
edilecektir.
L16 9. smuf dgrencileri i¢in 6grenci ve veli uyumOgretrpepler ve Okul1 5/09/2024
program c¢alismalar1 yapilacaktir. Y Onetimi
Okul paydaglar ile isbirligine gidilerek Beden Egitimi |
1.1.7 |6grencilerin spor faaliyetlerine yonlendirilmesilOgretmenleri ve SmiflOgretim yili siiresince
tesvik edilecektir. rehber 0gretmenleri
et Siif Rehber
Toplumsal Sorumluluk ve goniilliilik programlarinal,, . ool ..
1.1.8 [0 .. gt : ogretmenleri ve KuliiplOgretim yili siiresince
Ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. e .
Ogretmenleri
Ozellikle devamsizlik yapan dgrencilere yonelik Velislfllf . Rehber a L .
1.1.9 . . . : Ogretmenleri ve OkullOgretim yil1 siiresince
ziyaretleri gerceklestirilecektir. e .
Rehber 6gretmeni
INakil disinda kalan ogrencilerin, okulumuzu
1.1.1 Oftamamlamalarii saglamak i¢in gerekli tedbirlerOkul YoOnetimi ogretim yil1 siiresince

alinacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin ¢evresi olmak iizere

tiim paydaslar siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
2024
Hazirlik sinifi yilsonu basari ortalamalari (Tim _
dersler)-Varsa
9.S1n1f yilsonu basar1 puani ortalamalari(Tiim
%100
Y1lsonu basari Cllgrséer) ol 5 A lamalor(Ta
PG.2.1.1 |puani de;SI ;1)1 yilsonu basar1 puani ortalamalari(Tim 95100
ortalamalari 11. Sinif yilsonu bagar1 puani ortalamalari(Tim
%100
dersler
12. Smif yilsonu bagar1 puani ortalamalari(Tim
%100
dersler)
Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) sayisi 100
PG2.1.2 DYK ileilgili |(Ders Sayis1)
T |gostergeler Acilan destekleyici kurslara katilan (DYK) %50
Ogrenci orani
PG.2.1.3 (Odiil/ceza Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (Yilsonu) %50
gOstergeleri Disiplin cezasi alan 6grenci orani %0
Matematik %60
Okulun Tiirkge %60
PG.2.1.4 |merkezi sinav [Sosyal Bilimler %060
net ortalamasi Fen Bilimleri %60
(TYT)
Matematik %50
Tiirk Dili ve Edebiyati %60
Okulun tist  [Fizik %50
ogrenime giris Kimya %50
PG.2.1.5 |sinavi net Biyoloji %50
ortalamasi Cografya %60
(AYT) Tarih %60
Felsefe grubu %60
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi %60
PG.2.1.5 . .
'Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi %50
PG2.16 I\ fatematik dersi yilsonu puan ortalamas: %60
PG.2.1.7 . - .
Tirk Dili ve Edebiyati yilsonu puan ortalamasi %60
G218 Ogrenci basina okunan kitap sayist 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencﬂerlp . ilgi Ve ¥ht1ya'<; larina ~ gore derSOkul Yonetimi  ve [Egitim ve Ogretim
2.1.1. |materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi o . .
- Brans Ogretmenleri Stiresince
saglanacaktir.
1.2 Yazﬂ% .sc.)rulahrl,' ogrenglle.rln analiz ve sentez Ziimre Ogretmenler Egltlm ve Ogretim
becerisini gelistirecek nitelikte olacaktir. Stiresince
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT ) Esitim ve Osretim Yili
2.1.3 et sayisi i¢in yillik sayisal hedefler konulacak ve|Brans Ogretmenleri Bil &
uygulanacaktir. ?
b.1.4 Ogretmenlerimizin hlzmc?t el ‘egltlm Tiim Ogretmenler Efc?ntnp ve Ogretim
programlarina katilmasi tesvik edilecektir. Stiresince
1.5 Ders. ]3.21.58.1'18"1 fiusuk. olafl ogrencilerin RehberhkRehber Opretmeni Eg,ltlrp ve Ogretim
Servisi ile goriigmesi saglanacaktir. Siiresince
Okulda her smif diizeyinde ortak smavlarMilli Egitim [Egitim ve Ogretim
2.1.6 Lo e o
yapilacaktir. Midiirligii Siiresince
b.1.7 OPM'nln yalv)t1g1 smgvlarm scinuc;larmm zimrel,. Baskanlar: Efc?ntnp ve Ogretim
diizeyinde degerlendirilmesi saglanacaktir. Stiresince
1.8 Ok}ﬂ‘ w‘pﬁnyesm(‘le ag:_ﬂan DYK kurslarinin Okul Yénetimi Efc?ntnp ve Ogretim
etkililigi takip edilecektir. Stiresince
Yabar}ql d.l 1. egltimlndg ogrenct nlteh.k VY abanci Dil Egitim ve Ogretim
2.1.9 |yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler|: . ..
Ogretmenler Stiresince
yapilacaktir.
Mater‘ngtlk' ‘egltm}lnde. OBTENct nltehl.c VCMatematik Egitim ve Ogretim
2.1.1 Ojyeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler|- . . .
Ogretmenleri Stiresince
yapilacaktir.
Tirk Dili ve Edebiyati egitiminde Ogrenci ) Esitim ve Osretim
2.1.1 1 nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin[Edebiyat Ogretmenleri Siglresince &
faaliyetler yapilacaktir.
2.1.1 |Ogrenci basina okunan kitap sayisinin o N
. . . . . . . Egitim  ve Ogretim
2 J|arttirilmast igin kitap okumay1 tesvik ediciKuliip Ogretmenleri Siiresince
faaliyetler yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI HEDEEK
2024
*PG.2.2.1 |Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 30
*PG.2.2.2  (Odiil alan proje sayisi -
PG.2.2.3 Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi -
PG.2.2.4 Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi -
PG5 Rehberlik Servisinde 6grencilerle yapilan goriisme 50
sayis1
G226 Rehberlik Servisinde velilerle yapilan goriisme )5
sayis1
PG Re.:.hbeﬂllf Sqrwsmde ogretmenlere verilen >
misavirlik hizmeti sayisi
PG.2.2.8 Meslekler ve tiniversite tanitimina yonelik etkinlik 2
say1st (Universite gezileri, seminer, toplant1 vs gibi)
PG.2.2.9 Meslekler ve iiniversite tanitimina katilan 6grenci %90
oran1 (Universite gezileri, seminer, toplanti vs gibi)
PG.2.2.10  [Sinif- Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 2
G211 Sln}f- Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan WS
veli orani
PG.AA12 Rehberlik Sqwsmm diizenledigi gezi, konferans, 5
panel ve seminer sayisi
PG.22.13 Rehberlik Se?wsmln duzer}lvedlgl' gezi, konferans, %90
panel ve seminere katilan 6grenci orani
]“3311ms.e1 faaliyete katilan %20
Ogrenci orani
Sanatsal, bilimsel, tltiirel Saglnatsal faalivete Katilan
PG.2.2.14 |ve sportif anlardaen az |, . y %10
bir aliyete katilim OETEnct orant
Sportif faaliyete katilan
it . %040
Ogrenci orani
Spor lisans1 olan 6grenci %0
orant
PG.2.2.15  [Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani %75
PG.2.2.16  |Okulun katildig1 sosyal sorumluluk caligma sayisi 5
PG.2.2.17  [Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci orani %35
PG.2.1.18 Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci )
sayisl
PG 2.1.19 Geri doniisiime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 70
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Universite isbirlikleri kurulacaktir. Okul Yo6netimi Egltlm Ogretim
Stiresince

b22  Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir, [ Ytrtitme |Egitim Ogretim
Sorumlusu Stiresince

b3 [1/ilge ve Ulke capinda proje yarismalarina Proje Yiiriitme |[Egitim Ogretim
= |katilim tegvik edilecektir. Sorumlusu Siiresince

Ogrenci ve 6gretmenlerin proje hazirlama Okl.ll Yonetlmlnv © Egitim Ogretim

224 | 7. . . Proje Yiriutme (2 .
egitimleri almalar desteklenecektir. Sorumlusu Stiresince

b25 Rehberlik Servisinin ¢alismalar1 hakkinda Okul Rehber [Egitim Ogretim

7 |6grenci ve veliler bilgilendirilecektir. Ogretmenleri Siiresince
b2.6 Rehberlik ¢alismalart ile ilgili konularda Okul Rehber [Egitim Ogretim
" |konferans, panel ve seminer diizenlenecektir. Ogretmenleri Siiresince
b27 Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik [Okul Rehber [Egitim Ogretim
" |hizmeti almasi tesvik edilecektir. Ogretmenleri Siiresince
2.8 Veli-ogrenci-6gretmen igbirligini giiclendirmek [Sinif Rehber [Egitim Ogretim
7 li¢in sinif veli toplantilar1 diizenlenecektir. Ogretmenleri Siiresince
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini . . |Egitim al

2.2.9 gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla igbirligi Kuliip Ogretmenleri Stiresince Ogretim
caligmalar1 yapilacaktir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel (B)};lé:oneumgfiimi Esitim )

2.2.10 etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere |« o8 sthn Ogretim
< oo - Ogretmenleri Stiresince
O0grencilerin katilimi saglanacaktir. Sorumlusu

2.1.11 . onetimi U .. 2 .
Kiitliphanenin kitap sayis1 ve tiirii Ol.q.ﬂ Yonetimi ve Turk Egitim Ogretim

. . h Dili Edebiyati|o .
zenginlestirilecektir. Ogretmenleri Stiiresince

2.1.12 |Cesitli yarisma, organizasyon, toplum
hizmeti vb  etkinliklerle faaliyetler Esitim
yapilarak 6grencilerin sosyal, sportif, Kuliip Ogretmenleri S ifi%resince Ogretim
bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal acidan
gelisimleri saglanacaktir.

2.1.13 i doniisti - iti Ogreti
A."uklérm geri dontisime kazandirilmasina Okul Yénetimi E{gltlrp gretim
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Siiresince

2.1.14 Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan ... wo .
55 . T o e Egitim Ogretim

grenci sayisini arttirmak icin atolye Okul Yonetimi Siiresi
o . . . iresince
kapasitesi yeterli hale getirilecektir.

2.1.15 i ato i ..
T?sarlrp beceri atolyesmde.q yarzirlanan Gorsel Sanatlar [Egitim Ogretim
Ogrenci sayisini arttirmak igin atolye O . o

. . . gretmenleri Stiresince
kullanimu tesvik edilecektir.




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024
Ogretmenlerin motivasyonunu
PG.3.1.1  |artirmaya yOnelik yapilan etkinlik 3
sayis1
Ogretmen bagina diigen hizmet i¢i
PG.3.1.2  |egitim saati (Egitim Ogretim Y1l 10
Ici)
— . . %35
PG.3.13 Mesleki gelisim faaliyetlerine o
katilan personel orani
PG.3.1.4 Ogrenci SaZISl 30’dan fazla olan
sube orani % %0
PG.3.15 L1saniustu egitim sahibi personel %11
oran1 %
PG.3.1.6 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere %30
katilan personel orani
Uluslararasi hareketlilik
PG.3.1.7  |programlarina katilan personel %0
orant
' %100
PG.3.1.8  [Personel memnuniyet orani %
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani %3
PG.3.1.10 Ogretmenleﬂrm EBA y1 ortalama %80
kullanma siiresi
N\ . . . .. LYY 1
PG.3.111 Qgr.etmenln EBA i¢in tirettigi %10
icerik sayist




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Y onetimi, )
31.1 Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal veBeden Egitimi [Egitim ve Ogretim Y1l
7" Isportif etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenleri ve [Siiresince
Kuliip Ogretmenler
312 Olful pqrsoneh lisans {istli egitime tesvik Okul Yénetimi Egltll’l"l ve Ogretim Yil
edilecektir. Stiresince
313 Personelin  mesleki . gelisim  faaliyetlerine Okul Yénetimi Egltll’l"l ve Ogretim Yil
katilim1 desteklenecektir. Stiresince
3.1.4 O‘gret.menvlhe?m dijital 1<;er11§ gelistirmelerine Okul Yénetimi Egltll’l"l ve Ogretim Yili
yonelik egitimler almalar1 saglanacaktir. Stiresince
3.1.5 Pefsonelin proje egitimi almalari Okul Yénetimi Egitim ve Ogretim Yih
saglanacaktir. Stiresince
3.1.6 Personpl .m.emnumyetmm artirllmas1  1¢in| Okul Yénetimi Eg,ltln:l ve Ogretim  Yili
gerekli etkinlikler yapilacaktir. Stiresince
317 Ogr@tmeplerm EBA y1 daha fazla kullanmasi Okul Yénetimi Eg,ltln:l ve Ogretim Yili
tesvik edilecektir. Siiresince

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim
sonuglarin elde edilmesini temine edecek bi¢cimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

faaliyetlerinden beklenen

N . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024
Ogrenci bagma diisen  sosyal,
PG.32.1 sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet 3 m2
alan1 (metrekare)
Okul gelirlerinin, giderleri
PG.3.2.2  |karsilama orani %100
*Qgrenci basina diisen harcama
PG.3.2. miktarl 400 TL
Bakim ve onarim ihtiyaglarinin
PG.3.3.4 giderilme orani %90
PG.3.3.5 Donatim ihtiyaglarin giderilme
orant %90
PG.3.3.6
Tasarim Beceri Atolye sayisi
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk oran1 % (Varsa) %50
PG.3.3.8  |Acil durum egitimleri (tatbikat,
seminer, planlama vs.) kapsaminda 3
yapilan faaliyet sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Qgr?n01 basina .dqsen's.o.syal, sanatsal, sportif ve Okul Yénetimi Egltll’l"l ve Ogretim Yili
kiiltiirel alanlar iyilestirilip artirilacaktir. Stiresince
Tasarim beceri atolyesi  kurularak etkin Olflﬂ Yonetimi  ve Egitim ve Ogretim Yil
3.1.2 g Gorsel Sanatlar |(Z .
kullanimi1 saglanacaktir. - . Siiresince
Ogretment
3.1.3 Tasarruf tedbirleri iizerine Ogrenci farkindaligiSiif Rehber |Egitim ve Ogretim Y1l
" Jartirilacaktir. Ogretmenleri Siiresince
3.1.4 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda Okul Yénetimi Egltlm ve Ogretim Yili
karsilanacaktir. Stiresince
. S . e Egitim ve Ogretim Yili
3.1.5 |Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Okul Yonetimi Siiresi
tiresince
Pansiyondan yararlanmanin §grenci basari . ao .
3.1.6 jiizerindeki etkileri ile ilgili caligmalar [Okul Yonetimi Egltm} ve Ogretim Y1l
Stiresince
yapilacaktir.
Okul saglig1 ve giivenligi i¢in gerekli e Egitim ve Ogretim Yil
3.1.7 diizenlemeler yapilacaktir. Okul Y6netimi Stiresince

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF 024
Paydaslarin  karar alma siireclerine
PG.3.3.1 |katilimi icin  gerceklestirilen faaliyet 5
say1s1
Okul internet sayfasinin goriintiillenme
PG.3.3.2 485
say1s1
PG.3.3.3 [Veli toplantilarina katilim orani %45
[sbirligi yapilan STK, Universite ve diger
PG.3.3.4 2
kurumsal paydas sayisi
Kalite Takip Sistemi genel -
PG.3.3.5 . ; . ..
memnuniyet orani (Imam Hatip Lisesi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Kairar alma stireclerine paydaslarin katilimi Okul Yonetimi Egltlrp ve Ogretim  Yili
saglanacaktir. Siiresince
Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalari Okul Yonetimi ve BT [Egitim  ve  Ogretim  Yili
3.1.2 o . s
yapilacak. Rehber Ogretmeni Siiresince
313 STK, Um'Ver'sr.[S ve diger kurumsal Okul Yonetimi Egltlrp ve Ogretim Yih
paydaslarla isbirligi yapilacak. Stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME
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2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini1 olusturmasi,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Mehmet Akif ERSOY Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2015-2019 donemine iligkin stratejik plani
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1r saglamak iizere hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi igin Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Mehmet Akif ERSOY Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme

Modeli’nin g¢ergevesini;

1. Mehmet Akif ERSOY Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda
yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, 4. Gerekli tedbirlerin alinmasi, siiregleri
olusturmaktadir.

Mehmet Akif ERSOY Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans

gostergelerinin  ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yapilan degerlendirmelerde

sapmalarin olmast durumunda Stratejik Plan Ust Kurulu tarafinda gereken tedbirler alinarak hedeflere

ulagilmasi saglanacaktir.
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Tablo 37. izleme Degerlendirme Siireci

sonuna kadar

tist kurulunun, ¢alisma ekipleri tarafindan yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

Izleme .
Degerlendirm e Gergeklestiril Izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Aciklamasi Zaman
. . me Zamani Kapsami
Doénemi
Stratejik planlama ekibi tarafindan, calisma ekipleri
tarafindan sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ile
Her yilin ilgili ~ gerceklesme durumlarina iliskin verilerin Ocak.
Birinci Donem [Temmuz ay1  |toplanmast ve raporlastirilmast. Temmuz
icerisinde Performans gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun stratejik planlama {ist
kuruluna sunulmasi
Stratejik planlama ekibi tarafindan, gcalisma ekipleri
tarafindan sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ile
izleyen i 1logiii gergeklegnc; dlllrumlarma i1i§ki‘r‘1kve1rile1rin
ikinci Dénem Subat ay1 planmasi ve raporlastirilmasi stratejik planlama Téim yil
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Tablo 38. Kisaltmalar

KISALTMALAR
AB Avrupa Birligi OGR Ogrenci
AR-GE Arastirma-Gelistirme OGRT Ogretmen

Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,

BSK Baskan/Baskanlik PESTLE Legal/Etik ve Ekolojik
BT Bilisim Teknolojileri PH Performans Hedefi
CPL Cok Programli Lise PG Performans Gostergesi
DPT Devlet Planlama Tegkilat1 RAM Rehberlik Aragtirma Merkezi
EBA Egitim Bilisim Ag1 RG Resmi Gazete
EKYS Egitimde Kalite Yonetim Sistemi SH Stratejik Hedef
GSYIH Gayri Safi Yurt ici Hasila SP Stratejik Planlama
GZFT Giiclu-Zayif-Firsat-Tehdit SPE Stratejik Planlama Ekibi
[SKUR [s Kurumu STD Sayil1 Tebligler Dergisi
KHK Kanun Hakkinda Kararname TC Ttirkiye Cumhuriyeti
KOBI Kigtiik, Orta, Buytik Isletmeler TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
LYS Lisans Yerlestirme Sinavi TKY Toplam Kalite Yonetimi
MEB Milli Egitim Bakanlig: TOKI Toplu Konut Idaresi
MEM Milli Egitim Mudurlugt YGS Yiiksekogretime Gegis Smavi
MTE Mesleki ve Teknik Egitim YBO Yatil1 Bolge Ortaokulu
OGYE Okul Gelisimi Yonetim Ekibi
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Tablo 39. Kullanilan Kavram ve Tanimlar

KAVRAM VE TANIMLAR

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve

Stratejik Plan onceliklerini, performans olgtitlerini ve bunlara ulasmak icin izlenecek yol yontem ile

kaynak dagilimlarmi gosteren plam
. Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulamasina iliskin

Biitce .. . PR .
hususlar1 gosteren ve usuliine uygun olarak ytirtirliige konulan belgeyi

Mali Yil Takvim yilini

Plan Donemi 2015-2019 yillarin

Baskanlik Strateji Gelistirme Baskanligin

AR-GE Birimi

[1 Milli Egitim Mudirliigtindeki egitimsel arastirmalar, Stratejik plan hazirlama, kalite
gelistirme calismalari ile proje calismalar1 yapmak tizere olusturulan AR-GE birimini,

AR-GE [l Milli Egitim Miuddirligiinde Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesinin bagli oldugu il
Yoneticisi Milli Egitim Miuidiir Yardimcis: veya Sube Miuidurtiniti
Arastirma,
Stratejik Planlama Belirli kriterlere sahip, egitimsel arastirmalar, stratejik plan hazirlama ve kalite
ve Kalite gelistirme gibi calismalar1 yapmak tizere gorevlendirilen 6gretmenlerden olusan ekibi
Gelistirme Ekibi
Tema Stratejik planda yer alan temel gorev alaninm
Stratejik Amag Belirli bir zaman diliminde kurulusun ulasmay1 hedefledigi kavramsal sonuglar1
. Stratejik planda belirlenen amaclarin 6lctilmesi ve gerceklesme derecesini ortaya
Stratejik Hedef N .« et S o1 .
koyan; 6zgiin, somut, 6nemli, 6l¢tilebilir, gerceklestirilebilir ve zaman bagl ifadeleri
Gerceklesen sonuglarin, dnceden belirlenen stratejik amag ve hedeflerle ne dlgtide
Performans e s s g .
R . ortlisttiglintin ortaya konulmasinda kullanilan, iceriginde sayisal ifadeler barindiran
Gostergesi

Olciit ciimlelerini belirtmektedir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

57




